
Urmare a procesului de evaluare a unui numar de 240 de aplicatii primite pentru prima sesiune a 

cursurilor “10 days MBA”, sustinute de European School of Management, care se vor desfasura in 

perioada 18-28 mai 2009 la Poiana Brasov, au fost selectati urmatorii participanti: 

 
 

Nr. 

Crt 

Nume Prenume Localitate Firma 

1. Badescu George Bucuresti Vectra Eurolift Service SRL 

2. Borodescu Ciprian Bucuresti SC Neokinetics Software SRL 

3. Catana Cornel Bucuresti Robotsnet Consulting SRL 

4. Cazan Vlad Laurentiu Bucuresti S&T Romania 

5. Ciorba Diana Cluj-Napoca SC ELF ST SRL 

6. Cojocaru Alina Ioana Satu Mare Step Forward 

7. Filip Valeriu Bucuresti SC I-Tom Solutions 

8. Gavrila Mircea Gheorgheni, Harghita SC Depisto Star SRL 

9. Geicu Mihaela Arad Porta KMI Romania 

10. Iosif Florian Catalin Bucuresti SC Ranexim SRL 

11. Magdis Stefania Iulia Iasi Shiran Constructii SRL 

12. Manailescu Florin Buzau Persoana Fizica Autorizata 

13. Marincat Antonela Viseu de Sus, Maramures BizConcret SRL 

14. Matei Oliviu Dorin Baia Mare SC Holisun SRL 

15. Neacsu Bogdan Constantin Bucuresti SC Elproexnbc SRL 

16. Nistor  Constantin Cristian Botosani SC Nico Sistem SRL 

17. Parizianu Diana Anca Bucuresti Bepa Advisors SRL 

18. Patrascu Monica Timisoara Gesat General Electric SRL 

19. Popescu Razvan Alexandru Maracineni, Arges ARP Computers SRL 

20. Puscas Laura   Brasov Maripusc Prod SRL 

21. Ruxanda Laura   Sinaia Persoana Fizica Autorizata 

22. Sonohat Bogdan Iasi Unitelecom SRL 

23. Staver Ioana Bucuresti Parmalat 

24. Stirbu Teodora Targu-Jiu Emerald Finance&Property SRL 

25. Surdu Adrian Pitesti Global Analysis Design&Consulting 

 

Procesul de evaluare a avut in vedere criterii precum: 
� regiunea din care provine aplicantul (urmarindu-se o distributie egala intre regiunile tarii);  

� pregatirea postuniversitara a participantilor (urmarindu-se selectarea celor care nu au 
participat la mai multe cursuri de pregatire similare sau apropiate ca structura celui 

oferit); 
� egalitatea de gen (urmarindu-se ca un numar egal de femei si barbati sa participe la curs);  

� marimea companiilor din care provin participantii (urmarindu-se ca atat firmele mici cat si 
firmele relativ mari sa aiba o sansa egala de a delega participantii la curs); 

� nivelul de cunoastere a limbii engleze. 

 
 

Aplicatiile care nu au fost selectate pentru prima sesiune de curs vor ramane in baza noastra de 

date si vor fi automat luate in considerare la evaluarea aferenta celei de-a doua sesiuni de cursuri. 


